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| backspegeln med blicken mot

framtiden

Den 15 september 2008 tog det tvir-
stopp pa den finansiella marknaden da
banken Lehman Brothers i USA stillde
in betalningarna. Industrin i Sverige
kinde av detta ndgra veckor senare di
bestillningar togs tillbaka och inga nya
order kom in till fretagen. Ingen bank
eller finansinstitut ville eller kunde lana
ut pengar. Sedan kom varslen slag i slag,
inte bara i Sverige utan i hela virlden,
Vistmanland ir inget undantag.

Vi dr alla medvetna om att den finansiella
marknaden ir global och det innebir att
den inte kinner ndgra grinser. Det inne-
bir ocksa att vi inte kan skydda oss mot
den hir typen av hindelser, det dr svirare
for regering och riksdag att siitta in “rict”
arbetsmarknadsatgirder vid finansiella
kriser, sirskilt nir de 4r internationella.

Den kris som vi fortfarande ir en del av
var enligt manga experter bara en hérs-
mén frin att bli en virldsomspdnnande
depression. USA sinkte rintan direke och
pumpade in medel i systemet vilket var
helt nédvindigt och Europa foljde efter

en del dvertalning efter, likasa Japan.

Men kriser skirper vart sinne och gor oss
mindre “fat and happy”

De industriarbeten som fortfarande finns
hos oss i Sverige med liga utbildnings-
krav 4r i och med denna kris pa vig att
forsvinna helt. Vi dr i behov av en om-
stillning av medarbetare, vilken ocksa har
pabdrjats inom ndringslivet under vintern
2008-2009 och pagir fortlopande.

Foretag och organisationer har fitc medel
for kompetensutveckling via staten, via
Europeiska socialfonden och andra orga-

nisationer. Sjilvklart finns behov av mer
och den processen fortgar ocksa, bade pa
det politiska planet och pé tjansteman-
naplanet.

Inom offentlig sektor har det startat ett
flertal omstillningsarbeten i linet for

att slippa varsla medarbetare. Offentlig
sektor tar ansvar for sina medarbetare
och satsar pd att genomféra vidareutbild-
ningar och fortbildningar som medfor
att landsting och kommuner kan erbjuda
fortsatt anstillning, men kanske inom ett
annat omrade, dir det finns stérre behov
av kompetens - exempelvis dldreomsorg
och ildrevard.

Vi vet att det inom 8 -10 ir kommer att
sluta cirka 3 500 personer inom vérd-
och omsorgssektorn och de ska ersittas
i en tid av minskade barnkullar och dir
fler och fler behover offentlig service.

Nu har vi chans att skiirpa vara sinnen
och skapa positiva forindringar i vra
egna organisationer, men ocksi for min-
niskor som star utanfor arbetsmarkna-
den och vill komma in. Inom négra ar
behover vi dem allihop, men med annan
kompetens @n de har idag.

Det har pabérjats flera positiva aktiviteter
i Vistmanland och en vilja att samarbeta
over kommunala, sdvil som statliga grin-
ser och fortsitter vi i den andan har vi
stora mojligheter att lyckas med omstill-
ningsarbetet i offentlig scktor och skapa
stabilitet i samhiillet.

£ Py P

Monika E Bertilsson, direktor

=V K

VASTMANLANDS

Kommuner & Landsting



"Det ar ett bra arbetsklimat i VKL

Lars Andersson dr kommunstyrel-
sens ordforande i Skinnskatteberg,
men ocksd adjungerad i VKL:s
styrelse. Det har han varit i cirka
ett halvér efter en tid av politisk
turbulens i kommunen. I Skinn-
skatteberg vann den socialdemokra-
tiska budgeten gehér i fullmiktige
i november i fjol och alliansen
tvingades avga.

Lars Andersson borjade sitt po-
litiska engagemang i SSU under
gymnasietiden och han har dir-
efter bl a suttit i socialnimnden i
Surahammar och varit ordférande
i kultur- och fritidsnimnden i
Skinnskatteberg.

Hur kinns det di att kliva in i den héir
rollen si hir mitt i mandasperioden?

— Det var ju minga turer fram
och tillbaka rent juridiskt, men
jag tycker att det har varit vildigt
roligt, stimulerande och spinnande
att hamna i den hir situationen.
Det dr manga bollar att ha i luften
hela tiden, det finns ju hur mycket
som helst att gora. Det ir bara att
bestimma sig for vad man ska gora.

Hur lyckas du med der?

—Ja, dels fir man vil forsoka
tinka sjilv, men det giller ju ocksa
att ha manga goda medarbetare i
kommunstyrelsen si att man kan
samrada och forsoka fokusera pa
det som ir viktigast.

Hur dr din syn pa Skinnskattebergs
kommun?

— Skinnskatteberg 4r ju en liten
kommun, med bara drygt 4500
invinare. Precis som méinga andra
kommuner ute i periferin, om man
ser det ur ett Visteras- eller Stock-
holmsperspektiv, sa har vi problem
med att behilla befolkningen. Det
hir 4r ju ndgonting som vi maste
forsoka fa stopp pa. Vi jobbar pa
det och vi 4r naturligtvis optimistis-
ka och tror att det ska gé att bryta
den hir negativa trenden.

I VKL samregerar man — det
dr ett samarbetsforbund. Ni dr
minsta kommunen i det hir
linet. Hur tycker ni att VKL
Sfungerar?

— Jag har ju inte hunnit
vara med sé vildigt mycket
dn, men de triffar och den
studieresa jag har varit med
pa har varit vildigt virdefulla.
For mig har det varit ett vildigt
viktigt nidtverksbyggande - att lira
kinna olika politiker runt om i
linet och sedan 4r det ju ocksd

ménga viktiga frigor som hanteras
genom VKL.

Inom vilka omriden tror du att
Skinnskatteberg kan ha nytta av VKL?

— Ja, jag tror att det kan handla
om omriden dir man har nytta av
att samarbeta med andra kommu-
ner. Till exempel remisser av olika
slag som kommer fran statsmak-
terna dir man kan gi ihop och
skriva gemensamma remissvar, men
kanske dven frigor som 24-tim-
marsmyndigheten genom IT och
overformynderi, alltsd fragor som
de sma kommunerna har svart att
ha en ordentlig kompetens inom.
Dir kanske man kan hitta samar-
betsformer genom VKL som kan
vara bra for utvecklingen.

Beredningarna i VKL ? hur ser du pa
dem?

— Jag dr ju med i personalbered-
ningen, men har dnnu inte varit pd
nagot mote. Jag var pa en presi-
diekonferens fére sommaren och
di var det ju vildigt minga olika
frigor, da var alla beredningarna
med samtidigt och det tyckte jag
var vildigt virdefullt och manga
intressanta fragor behandlades, men
jag kan inte siga sa mycket mer
eftersom jag inte har varit pd nigot
beredningsmote.

Hur ser du pa Skinnskattebergs maj-
ligheter att paverka linets utveckling?
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Lars Andersson, foto: Johan Lunner

— Som enskild kommun ir det
naturligtvis sd att vi har ju vr rost
hidrifrin, men genom att samtala
med andra och genom att vara med
pa olika nivéer genom nitverk sé ir
det klart att dven vi har méjligheter
att fa vara synpunkter framférda
och fa dem med, si tror jag att det
ar.

Partitillhorigheten, dr den viktig i
VKL tycker du?

— Under det halvir som jag har va-
rit med har jag upplevt det som att
det dr en vildigt 6ppen dialog och
en bra stimning dver partigrinserna
i VKL. Sedan ar det klart atct man
kanske knyter djupare band med
sina partibroder och -systrar, men
dnda tycker jag att det dr ett bra
arbetsklimat i VKL.

Vad tycker du ir det bista med VKL?

— Det ir en arena dir méinnis-
kor inom linet méts, bade fran
kommuner och landsting, och dir
forhoppningsvis kloka beslut kan
fattas som man sedan kan jobba
vidare med ute i kommunerna
och i landstinget. VKL ir ocksd en
informell plattform dir man bygger
natverk helt enkelt.

Du kan lyssna pé hela intervjun med
Lars Andersson pa vir webbplats:
hitp:/fwww.vastmanland.se/filarkiv/
VKL/mp3/Intervjuer/Lars_Anders-
son.mp3. I ndsta nummer av
Aktuellt fran VKL presenteras

Salas syn pa VKL.
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Nu ska vi implementera de Nationella riktlinjerna
for vard och omsorg vid demenssjukdom i lanet

Arbetet med de nationella rikt-
linjerna paborjades genom det
forarbete och det seminarium som
hélls den 23 oktober pé Psykia-
tricentrum i Visteras. Seminariet
lockade ett hundratal deltagare och
arrangerades av VKL tillsammans
med Landstinget Vistmanland

och Visteras Stad. Socialstyrelsen
representerades av Ulla Hoéjgard
som introducerade riktlinjerna och
presenterade omvardnadsrekom-
mendationerna och Anne Ekdahl
som presenterade de medicinska
riktlinjerna.

Syftet med seminariet var att
fungera som “remisskonferens” dir
Socialstyrelsen medverkade ge-
nom att presentera de preliminira
riktlinjerna och deltagarna hade
mojlighet att framféra synpunkter
och stilla fragor. Riktlinjerna ar
rekommendationer och avsedda att
ge vigledning och st6d till styrning
genom de prioriteringar som finns.

En prioriterad fraga ir den so-
ciala och medicinska utredningen,
liksom regelbundna uppféljningar.
Betoning ligger ocksé pa en per-
soncentrerad omvérdnad frin ett
multiprofessionellt team med god
utbildning som kan hantera olika
problem runt den demenssjuke, t
ex vid beteendemissiga och psy-
kiska symtom. En lugn och anpas-

sad milj6 med mojligheter till en
meningsfull vardag i boendet ir
betydelsefull, liksom stdet till
anhoriga.

Under seminariet presenterades
ocksd den s k "GAP”-analys som
kontaktpersonerna har gjort éver
laget i kommunerna och lands-
tinget och som beskriver skillnaden
mellan vad som rekommenderas i
riktlinjerna och hur det ser ut idag.
Analysen visade att mycket av det
som forordas i riktlinjerna redan
finns men behover utvecklas och
forbittras, t ex fortydligade rutiner
vid olika omvardnadsinsatser samt
langsiktig utbildning och méjlighet
till handledning,.

Detta framkom ocksa vid grupp-
diskussionerna under seminariet.
Utdkad kunskap om beteendefor-
dndringar och psykiska symtom vid
demens poingterades som viktigt,
liksom bildandet av ett team.
Samverkan mellan kommun och
landsting kring den hir malgrup-
pen aterkommer ofta i riktlinjerna
och sags som ett utvecklingsomréde
dven for deltagarna péd seminariet.
Diskussionerna berdrde ocksa ofta
de yngre personer med demens-
sjukdom (under 65 ar) som finns

i lanet, men ddr vi har vildigt lite
specifika insatser, vilket rekommen-
deras i riktlinjerna.

I riktlinjerna saknas bl a problema-
tiken runt smirta och munhilsa,
men riktlinjerna sigs allmint som
ett bra stod i arbetet mot en evi-

densbaserad praktik.

Synpunkterna som framkom i
gruppdiskussionerna samlades in
och bildar underlag for ett remis-
svar som beslutas i VKL:s social-
beredning innan det skickas till
Socialstyrelsen.

Arbetet med rikdlinjerna i linet
bedrivs som ett linsgemensamt
projekt som finansieras genom
stimulansmedel och pégar till 2011-
03-31. Projektledare 4r RoseMarie
Axelsson, sjukskoterska fran Skul-
tuna och Anna-Karin Wetterstrom,
beteendevetare med inriktning

mot rehabilitering och vilfird, frin
Enképing.

Anna-Karin Wetterstrom bérjar den
30 november, men det ir fortfaran-
de osikert nir bada projektledarna
finns pa plats, varfor det 4r nagot
osikert nir projektets arbete med
implementering startar fullt ut.

Mer om arbetet med rikdlin-
jerna hittar du pa var webb-
plats: http://www.vkl.se/artikel.
asp?strukturld=1057.

For mer information, kontakta Tuula

Bjorkenor, 021-39 79 43.

Aktuella kurser och konferenser
Socialberedningens presidiekonferens 12-13 november

Seminarium om boende och boendestdd till personer med psykisk funktionsnedsattning 19 november
Fordjupningsseminarium med David Brunt 19 november

Battre psykisk halsa for barn och ungdomar - VKL ordnar fyra workshops pd temat: 23 november Peter Wahrborg, 30 november
Lars-Gunnar Gunnarsson, 4 december Aleksander Perski och 15 december Bengt Starrin och Kent W Nilsson.

Lds mer pd vdr webbplats, www.vkl.se under Kurser & konferenser
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Skolan maste vaga lamna trygghetszonen for
‘nagonting-annat-zonen”

Den 23 oktober samlades ett trettiotal kommun-, landstingspolitiker och tjinstemin for ett temamo-
te kring den digitala utvecklingen i skolan. Temamétet hélls pa Osby naturbruksgymnasium i Sala.

En till En

Ove Svenson, utvecklingsstrateg pa
VKL presenterar konceptet "En till
En” vilket innebir en birbar dator
till varje elev. Ove berittar att IKT
(informations- och kommunika-
tionsteknik) 4r en hogt prioriterad
friga for VKL:s barn- och ung-
domsberedning. Under cirka ett
ars tid har ett flertal aktiviteter pa
temat genomforts for att oka kun-
skapen hos dem som arbetar med
frigan ute i kommunerna.

Bakgrunden ir att skolan uppfat-
tas som mindre viktig av ménga
ungdomar idag. Idag ir var tionde
elev som gar ut grundskolan utan
gymnasiebehorighet och det 6kade
antalet ungdomar som hoppar av
gymnasiet dr ett stort problem.

Betyder det hir att vi beh6ver dndra
innehallet i skolan for att intressera
eleverna?

Ove Svenson pekar pa att skolan
skiljer sig for mycket fran elevernas
vardag utanfor skolan. Eleverna
behover kunna anvinda samma
teknik i skolan som de har tillgang
till pa fritiden. Det hir innebir
inte att man ska tro att alla skolans
problem léser sig bara man képer
in datorer till eleverna, utan det
handlar till storsta delen om att
forindra pedagogiken.

Den stora utmaningen i det hir ar-
betet 4r att skolan behéver stilltid.
Det gar inte att forindra skolan
over en natt. Det handlar om att
arbeta med det pedagogiska tinket,
om synen pa lirandet, om fort-
bildning av lirarna och naturligtvis
ocksd om ekonomi. Det ar viktigt
att man har en vision och en tanke
med det hir i hela kommunen, pa

hégsta nivd - inte bara i skolan. Det
krivs politiskt mod for att fa il en
ny skola och vi maste bestimma oss
for var vi ska bérja.

Ove Svenson berittar att flera av
linets kommuner 4r pa ging med
att inféra "En till En”.

Vad ir da VKL:s roll i det hir? Jo,
att fungera som samtalspartner

och samordna utvecklingen. Vi

bor i linet ocksd fundera pa om vi
kan samverka kring fler fragor 4n
upphandling. Kan vi t ex samverka
kring den pedagogiska utvecklingen

i linet?

Vi behover en ny syn
pa larandet

Fredrik Svensson fran Rektorsa-
kademien har en bakgrund som
yrkesofficer och konsult pa I'T-
foretaget Icon. Direfter blev han
rektor pé en grundskola i Botkyrka.
Han menar att skolans egenhet inte
dr att man inte vill ha forindringar
utan att man ir trote pa resultatlosa
forindringar och omorganisatio-
ner. En nyckelfaktor nir man vill
forandra skolan dr att man maéste
fora in saker sd att nyttan blir tydlig
for personalen.

Vi vet ingenting om framtiden,
siger Fredrik Svensson. Mycket av
det som hinder idag hade vi aldrig
kunnat tinka oss tidigare. Yrkeslivet
ser inte heller ut som forr. Fredrik
Svensson vill hellre kalla det arbetsliv
och halveringstiden pd kunskap som
under yrkeslivet var ett helt liv ar
numera bara 3-6 4r. Vi har dessutom
tappat kopplingen mellan arbetsliv
och skola. Hur ska d3 skolan kunna
forbereda barn for en framtid som vi
inte vet hur den ser ut?
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Fredrik Svensson menar att vi lever
i Asiens drhundrade och vi méste
forsta att forskjutningen av kunskap
paverkar oss. Kinas vision ir att bli
ledande inom kunskapsutveckling
2020 och de satsar stenhért pé det.

Vart problem i Sverige 4r att vi ir
”fat and happy”. Vi dr néjda med
det vi har och lever enligt Fredrik
Svensson i “ett svirartat tillstind av
tunnelseende”.

Nyckeln till framgang ir att fa barn
och ungdomar som tinker utanfor
ramarna, men hur nar vi dit?

Det svenska skolsystemet méste
dndras fran att vara ett "provsys-
tem” till att skapa tinkare och
idésprutor. Vi méste borja fokusera
pa lirandet och vad lirandet egent-
ligen dr.

Sverige har den mest anpassade
liroplanen i virlden f6r att leda oss
in i framtiden men vi uppnar inte
de resultat vi borde. Vi férmar helt
enkelt inte utnyttja liroplanen pa
bista sdtt. Det som premieras i det
svenska skolsystemet 4r att: dcerge
ordagrant, komma i tid och utf6ra
rutinuppgifter. Det hir dr saker
som var viktiga i industrisamhallet,
men vi dr inne i en strukturom-
vandling dir industrin minskar.

Vi méste alltsd tinka om. Vad ir
kunskap? Vart ska vi ga?

Fredrik Svensson menar att det ir
otroligt viktigt att eleverna far till-
gang till den information som finns
pa Internet dven i skolan. Skolan
har inte forstatt vad datorn kan
gora for larandet.

Eleverna har de tekniska kunska-
perna, men ldrarnas roll stirks inda
eftersom de ska lira eleverna att
navigera i sitt kunskapsskande.




Kraven p4 lirarna kommer att 6ka,
men ocksd mojligheterna.

Fredrik Svensson tar upp frigan

om vad en idé dr. En idé dr nir

vi tar nagot vi redan kinner till
(grundkunskap) och slir ihop det
med ndgot annat vi redan kinner
till (ytterligare grundkunskap) som
tillsammans bildar ndgot med hogre
virde. Kreativitet och idéer kriver
alltsa fortfarande grundkunskaper.
Vad vi méste gora 4r att forindra
synen pd idéerna och inte doda
dem. Vi méste ge eleverna uppgifter
dir de far trina pd kreativitet och

vi méste omdefiniera pedagogiken.
Samtidigt maste vi inse att forind-
ring inte dr nagot positivt for alla

minniskor, dirav det motstind
man ibland stoter pa hos bade 13-
rare och férildrar mot att inféra ny
pedagogik och teknik i skolan.

Men ... ibland miste man limna
trygghetszonen och ge sig ut i det
Fredrik Svensson kallar “nagonting-
annat-zonen”. Man borde initiera
en kompetensutveckling dir lirarna
tvingas aka “fritt fall” 10 ganger.
Detta for att de ska vinja sig vid att
utsitta sig for “ndgonting-annat-
zonen” och inte vara ridda for
nytinkande.

Fredrik Svensson avslutar med att
konstatera att ungdomar idag beter
sig och lever pa ett annorlunda sitt

in de gjorde tidigare. Han talar
om "den digitala ravinen” mellan
de som ir fodda fore 1980 och
efter. Ungdomar idag foredrar att
ta in information genom ljud och
(rorlig) bild, flera medier samtidigt
etc. De som ir fédda f6re 1980 ska
inte forsoka ta sig over ravinen, det
gar inte — men diremot ska man
vara medveten om att det dr si hir
det ser ut idag och att man méste
anpassa skolan direfter.

Lis Fredrik Svenssons blogg-
inligg om métet i Vistmanland:
http://jeppesenblog.blogspot.
com/2009/10/vastmanlands-kom-
muner-och-landsting_23.html.

Popular lattlast Taltidning firar 10 ar

Taltidningar i Vdstmanland gor inte
bara taltidningar till personer med
synskada. Didr produceras ocksa
Fredagsgodis. Det ir en taltidning
som vinder sig till utvecklingsstor-
da personer i Visterds och som ar
inlist pa latt svenska. Den utkom-
mer en gang i veckan — pa fredagar.
Precis som de 6vriga taltidningarna
kommer den nu ut i CD-format.

Fredagsgodis borjade som ett pro-
jekt 1998 genom ett samarbete med
Foreningen for utvecklingsstorda
barn och vuxna (FUB), Arosstudi-
on och Sociala nimndernas stab

i Visteras. Projektet blev mycket
lyckat och tidningen permanenta-
des dret efter. Namnet Fredagsgodis
ar resultatet av en ldsartivling.

I Fredagsgodis far lisarna kinne-
dom om nyheter i kommunen, vad
politikerna har beslutat, néjestips
och sportnyheter, ldsarhilsningar,
boklotteri och ibland kortare repor-
tageinslag, allt pa litc svenska.

Enligt en ldsarundersokning som
Taltidningen gjorde 2008, vitt-
nar bade personal och lisare om

betydelsen av Fredagsgodis. Den

ar efterlingtad nir den kommer pa

fredagar. Médnga lyssnar pa tidning-
en bade pa sin arbetsplats och sedan
pa sitt eget exemplar hemma.

Lisarroster fran undersokningen
om Fredagsgodis:

"Jag tycker att Fredagsgodis dir si
lugnt och bra for kroppen efter en
Jjobbig arbetsvecka. Sen fir man

hora om allt som har héint. Jag kan
inte ldsa sjilv men nér dom liser pd
[fredagsgodis fir jag veta allt som hint
under veckan”

"Sluta aldrig!”

"Jag kan inte lisa eller skriva men jag
dr bra pa att lyssna”

"Man lir sig sé mycket nytt”

Fredagsgodis ger lisarna anpassad
och forstaelig information for att de
ska kinna sig delaktiga i samhillet
och ir ett komplement till kommu-
nens ldttldsta material pa hemsidan.

Tidningen ger ocksa tips och idéer
till olika evenemang eller aktiviteter
som ldsarna kan besoka tillsam-
mans med anhériga, personal eller
kontaktpersoner.

Fredagsgodis aktiverar ocksa ldsarna
genom tivlingen Boklotteriet dir
man kan vinna en littlist bok.
Manga skickar ocksa in brev dir

de t.ex. berittar om hindelser och
resor de har varit med om och
skickar hilsningar till kompisar och
arbetsplatser.

— Att jobba med Fredagsgodis dr
ett privilegium och fantastiskt ro-
ligt, siger Anne-Marie Jansson som
var med om att starta Fredagsgodis
och sedan haft huvudansvaret for
tidningen. Manga goda kontakter
med ldsarna har knutits genom dren
och hon har sett att Fredagsgodis
ar mycket viktig fér prenumeran-
terna. En 6nskan finns att utveckla
Fredagsgodis med en linsvariant for
att fler personer med utvecklings-
storning i linet ska kunna ta del av
och delta i det som hinder i deras
kommuner.

Vill du ha ett exemplar av "Lisarun-
dersokning; Fredagsgodis- en taltid-
ning for utvecklingsstorda ungdo-
mar och vuxna i Visteras”, kontakta
Anne-Marie Jansson pa Taltidningar
i Vistmanland, 021 39 46 35.
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Nybildad styrgrupp for turismfunktionen

I borjan av sommaren triffades den
nybildade styrgruppen f6r tu-
rismfunktionen vid VKL for férsta
gangen. Det huvudsakliga syftet
med styrgruppen ir att férankra
och utveckla arbetet med linets
kommuner, landsting och privata
turismforetag. P4 agendan star
fragor som:

* hur ser behoven ut bland linets
turismorganisationer och foretag?

* hur kan turismfunktionen pa
bista sitt verka for att utveckla

affirerna inom besoksniringen?

Hur skall den langsiktiga strategin

se ut?

* hur kan kommunerna nyttja
turismfunktionen? Vilka behov
finns?

Styrgruppen bestér av:

e Henrik Wester, Turismutvecklare
pa VKL

* Leena Berglund, Kommunchef i

Skinnskatteberg
* Maria Ek, Forvaltningschef i Sala

* Tommy Jansson, Kommunchef i
Kungsor

* Mats Gunnarsson, Regionut-
vecklingsdirektor pd Landstinget
Vistmanland

* Lars Renvall, Marknadsf6rings-
chef pa Visterds & Co

¢ Monika Eriksson-Bertilsson,
Direktor pa VKL

Vill du veta mer eller har du idéer
kring utvecklingen i linet? Kontak-
ta Henrik Wester, 021-39 79 59.

Dags for ny omgang av ekoturismutbildningen

Under 2009 genomfordes den
mycket uppskattade utbildningen
inom ekoturism med ett 20-tal
deltagande entreprenorer. Nu tar
vi utbildningen ett steg vidare och
erbjuder er mojligheten att delta i
en vissad version.

Vi soker dig som ir entreprendr
och vill satsa pa att utveckla nya
spannande ekoturismprodukter.
Utbildningen ir uppdelad pa nio
dagar under véren, sommaren och
hésten 2010 och halls pa plats hos
inspirerande ekoturismarrangérer

i Vistmanland och Bergslagen.
Utbildningen sker i nira samarbete

med Naturens Bista och baseras pd
Ekoturismforeningens utbildnings-
material.

I utvirderingen frin drets utbildning
kan man bland lisa kommentarer som:

”Det har varit otroligt givande att
mota alla andra likasinnade perso-
ner med olika verksamheter”.
”Utbildningen har givit mig nytin-
kande och de aktiviteter som vi har
gjort har 6ppnat 6gonen pd mig’.

”Genom samarbetet sd har jag fact
insikt i vad som ir viktigt och vad
som har efterfrigats pA marknaden.
Detta har satt ytterligare press pa

kvaliteten pd mina aktiviteter”.

”Fantastiske hirligt att triffa alla
dessa proffs inom vér egen bransch
— starka forebilder”.

Senast den 10 november vill vi ha
er intresseanmilan enligt doku-
mentet "Ekoturism i praktiken
2010 —intresseanmailan” som

finns pa www.vastmanland.se/sv/
ekoturism_i_praktiken_2009_
a3546_5969.html. P4 samma sida
finns dven utvirderingen fran arets

utbildning.

Vill du veta mer? Kontakta Henrik
Wester, 021-39 79 59.

The Essence of Sweden — for
internationella researrangdrer

Forra veckan paborjade vi lanse-
ringen av vir nya webbplats for
internationella researrangorer och
bolag. Webbplatsen utvecklas under
hésten/vintern och kommer att
fungera som den samlande punk-
ten f6r kommunikationen med
vara samarbetspartners. Samtidigt
lanserade vi vart internationella

nyhetsbrev. Brevet skickas ut till ca
500 lisare, frimst internationella
researrangorer och bolag, men dven
till olika intressenter i regionen. Lis
mer pd www.vastmanland.se/en/
travel_trade_s1048.html.

For mer information, kontakta
Asa Stanaway, 021-39 79 50.

Se mer av vackra

Vistmanland pa nétet

Henrik Wester har lagt in ett 150-tal bilder
frdn ldnet pa Flickr. Flickr ar en webbtjanst for
uppladdning av digitala bilder och videofil-
mer i privata eller publika fotoalbum. Flickr
drdven en community som gor det mojligt
for anvandare att skapa och anvanda sig av
diskussionsgrupper samt kommentera bilder
och videoklipp. Du kan se och kommentera
bilderna pa http://www flickr.com/photos/
discover_vastmanland/.
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Vi vill kommunicera mera

Bloggar, Twitter, RSS, Communities ... Det ir nagra begrepp inom den digitala kommunikationen
som for vissa dr helt sjilvklara, men som for andra fortfarande kinns lite nya och ovana. Vi pa VKL
vill girna erbjuda er fler sitt att kommunicera med oss och att ta del av var verksamhet. Hir dr nagra
exempel pa hur vi arbetar med att utveckla var befintliga webbplats, men 4ven med att testa nya kom-
munikationsvigar och -verktyg. Frigor, funderingar, synpunkter? Hor girna av dig till Asa Erikols,

informatér, 021-39 79 51, asa.erikols@vkl.se.

Vivill garna veta vad du tycker

Dirfor har vi infort en kommentarsfunktion pa vkl.se.
P34 vissa sidor dyker knappen

“kommentera” upp lingst ner.

Klickar du pa den kommer

du till ett enkelt formular dar

En till VKL-blogg

P4 VKL har vi, som vi tidigare
skrivit om i nyhetsbrevet, en
blogg som heter Kunskap till
praktik Vistmanland. Dir
skriver Christina Persson om

Vi har startat ett Twitterflode f6r VKL, som du kan
folja pa twitter.com/vkl_se. Hir samlar vi upp den
information som publiceras pa forstasidan pa www.
vkl.se samt inldggen fran véra tva bloggar, Kunskap till
praktik Vistmanland och Turism i Vistmanland.

Henrik Wester, VKL:s turismutvecklare, har ocks4
startat ett eget twitterfléde som du hittar pa
twitter.com/henrikwester.

Vad ar det dar Twitter egentligen?

Twitter i4r ett fenomen som har 6kat pa Internet och i
folks mobiltelefoner. Man siger att Twitter dr en mikro-
blogg med inligg som bestar av textinformation om max
140 tecken. Och som allt nytt verkar det krangligt och
abstrakt innan man har provat det.

Kommunikationskonsulten Per Lagerstrom deltog vid en
informatérsndtverkstriff pa VKL och diskuterade sociala
medier. Taltidningen passade p4 att intervjua Per efter
triffen for att forsoka fa lite klarhet i fenomenet Twitter.

Lyssna pé intervjun med Per Lagerstrom pa http://www.
vastmanland.se/filarkiv/VKL/mp3/Intervjuer/Per%20
Lagerstrom%200m%20twitter%20LTT%20v44.mp3.

du kan skriva din kommen- Skriv ut utvecklingen i projektet
tar. Kommentaren kommer Kunskap till praktik.
sedan fltt lisas och godkinnas Vel Nu har [())cksipVKL:s turismut-
a\: ossbllr)mlalz den\c/i'?flllier upp vecklare Henrik Wester startat
pa webbplatsen. Vilkommen Y ] .
med dina synpunkter, fragor och funderingar! :;ﬁbe ltofi dsill;;rgebjs}f g:}gijn
denna blogg kan ni enkelt
‘ ta del av och vara med och
—|—v é nva TW| tter ﬂ O d en ~ ;“ paverka vart dagliga arbete med
y P2 att utveckla besoksniringen i

Stockholm-Milardalsregionen”
Bloggen hittar du pa

http://uturism.wordpress.com/.

Folj vara nyheter med RSS

Det finns ett enkelt sitt att veta om en
webbplats publicerat nya artiklar och
nyheter. Man hiller koll med ett si kal-
lat RSS-flsde (feed) som man samlar i en
RSS-lisare eller tittar pa i ett program i sin
vanliga webblésare.

Om du surfar med Internet Explorer eller
Firefox kan du alltid se om det finns en feed
att f6lja nir du ser symbolen pa bilden hir

intill S, T Internet Explorer och Firefox
finns symbolen uppe i filtet dir du skriver
in sidans webbadress (url).

I viar RSS kan du félja de nyheter som vi
publicerar pa forstasidan pd www.vkl.se.
Klicka pa symbolen uppe i adressfiltet eller
gé in pa http://www.vkl.se/rss/latestnews.
asp for att borja f6lja vart RSS-flode!
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Uppdatering om arbetet med Kunskap till Praktik

Arbetet med de Nationella riktlin-
jerna for missbruks- och beroen-
devard har kommit iging riktigt
ordentligt och snart kommer jag att
skicka ut de forsta lokala 6verens-
kommelserna fér underskrift. Jag
har varit ute hos flera av kommu-
nerna och informerat om Kunskap
till Praktik och i Sala har de haft en
planeringsdag dir jag pratade om de
Nationella riktlinjerna. Vi planerar
en utbildningsdag f6r véra politiker
och chefstjinstemin frin bdde kom-
muner och landsting den 14 januari
2010. Det kommer ocksd att startas
metodstdd i ASI och den forsta trif-
fen dr planerad till eftermiddagen

den 19 januari 2010.

Projektgruppen ir i full ging och
vi har pabérjat arbetet med det
regionala styrdokumentet for miss-
bruks- och beroendevarden inom
kommuner och landsting i linet
som ska tydliggora vardkedjan och
de olika aktdrernas ansvar.

Det kinns vildigt positivt i kon-
takterna med er ute i linet och min
kinsla 4r att det 4r manga som ser
fram emot att det dntligen hinder
nagot i arbetet med riktlinjerna.

Ta kontakt med mig om ni har
idéer, funderingar eller bara behover
nagon att “bolla” arbetet mot. Ni

kanske arbetar pa ett bra sitt som
ovriga i linet skulle kunna ha nytta
av att veta.

Folj ocksa girna mitt arbete pa
bloggen Kunskap till praktik Vist-
manland, http://kunskappraktik.
wordpress.com/. Jag forsoker att
skriva minst en ging i veckan och
tanken ir att ni ska kunna folja ar-
betet med riktlinjerna dir. Vi hors
och ses i vart fortsatta arbete med
att ge véra klienter/patienter en bra
missbruks- och beroendevérd.

For mer information, kontakta
Christina Persson, 021-39 79 48.

Kompetenssatsning inom psykiatriomradet

En gemensam utbildning for med-
arbetare inom linets vuxenpsykiatri
och kommuner startade i oktober
2009 med 26 deltagare. Kursen, En
gemensam bas — aterhimtningen

— vigen mot malet, pigir t.0o.m
véarterminen 2010 med sammanlagt
19 utbildningsdagar. Innehéllet har
arbetats fram av VKL och Divi-
sion Nirsjukvird i samarbete med
intresseorganisationerna VIP och
RSMH. Den finansieras av medel
som lanet har sokt frin Socialstyrel-
sen. Syftet dr att forstirka kom-

petensen bland personal (i forsta
hand medarbetare utan hogskole-
utbildning) som i sitt arbete moter
personer med psykisk sjukdom eller
psykisk funktionsnedssittning. En
liknande utbildning kommer att
starta i linet hosten 2010. Social-
styrelsen har gett linen méjlighet
att soka ytterligare medel f6r kom-
petenssatsning 2010 (med samma
kriterier). Vistmanland s6kte medel
till sex olika projekt, bade linsge-
mensamma och med lokal férank-
ring, ca 1,6 mnkr, och beslut ska

komma innan drsskiftet. Troligen
kommer medel dven att kunna
sokas for 2011 i denna satsning.

Tips! Om du ir intresserad av
fragor inom psykiatriomradet,
besok http://www.nsph.se/. Natio-
nell samverkan for psykisk hilsa,
NSPH, ir ett niatverk av patient-,
brukar- och anhérigorganisationer
inom det psykiatriska omradet.

For mer information, kontakta

Ann Tjernberg 021-39 79 61

Vart nyhetsbrev. ..

... ar till for dig som vill veta mer
om och hilla dig uppdaterad pd vad
som sker i linet och i vir omvirld.
Forutom en uppdatering pa vad
som har skett innehiller brevet
information om vad som ir pa ging
den nirmaste tiden.

Har du fatt nyhetsbrevet via nigon
annan och vill halla dig uppdaterad
i framtiden? Anmil dig till nyhets-
brevet genom att skicka e-post till:
asa.erikols@vkl.se.

Om VKL

Vistmanlands Kommuner och
Landsting (VKL) ir en ideell
forening, ett samverkansorgan och
en service- och intresseorganisation
for linets kommuner och landsting.
Dirutdver dr uppgiften att sam-
ordna olika linsprojekt och bidra
till samverkan i olika frigor. Det
linsovergripande arbetet har hog
prioritet, sarskilt inom Stockholm-
Mialarregionen.
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